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JEKUNT ONS NIET OM VERANDERING
VRAGEN. VERANDERING VRAAGT IN
DEEERSTEPLAATSIETS VAN JEZELF

\Want wie wil veranderen heeft de wil én het lef
nodig om het écht anders te doen. En een verlangen
dat sterk genoeg is om bestaande patronen te
doorbreken en het onbekende op te zoeken. Want
juist daar vind je de inzichten, ideeén en oplossingen
die je tot nu toe niet kon zien.



VOELT HET ONGEMAKKELLJK"?
DAN BEN JE OP DE GOEDE WEG.

Je op onbekend terrein begeven kan spannend zijn.
Oncomfortabel zelfs. Maar dat is precies het gevoel dat je

op moet zoeken om radicaal te veranderen. Je verliest voor
even je vertrouwde houvast, maar wint iets veel belangrijkers.
Namelijk een nieuwe wereld aan mogelijkheden om het anders
te doen. Waarin je niet één, maar alle kanten op kunt. Meer
‘doet’ op intuitie en je laat verrassen door wat je tegenkomt.



JE EIGEN WEG IS DE ENIGE WEG.

Wij geloven niet in vooraf uitgestippelde routes, modellen
en methoden, die elke organisatie van probleem naar
oplossing leidt. Want elke organisatie en elk verlangen is
anders. Wij geloven dat jouw richting zich het beste kan
ontvouwen, als je jezelf de vrijheid gunt om met elkaar te
ontdekken wat werkt. Als je nieuwsgierig en onbevangen
bent. Je laat verrassen door wat je tegenkomt. En zo

je éigen weg aflegt; de énige weg richting grondige,
Impactvolle verandering. Radicale verandering.
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WL ZIJN HET ZUIDERLICHT.
BEGELEIDERS VAN RADICALE
VERANDERING. EEN COLLECTIEF
VAN BEVLOGEN ORGANISATIE-
ADVISEURS. WE BEGELEIDEN
ORGANISATIES DIE - ALLEEN OF
SAMEN —WILLEN VERANDEREN.
NIET VOOR DE BUHNE. MAARECHT.
NIET EENBEETIJE. MAARRADICAAL.



We zeggen vast: dat vraagt wat van je. Om bestaande
patronen, processen en manieren van doen los te laten en
bewust onbekend terrein op te zoeken. Want alleen daar
kan grondige verandering plaatsvinden. En door samen te
vertrekken, is die verandering al begonnen.

Wij gaan met je mee. Niet als gids die je de weg wijst. Want
wij weten ook niet waar je naartoe moet. Maar als een
ervaren medereiziger die met je meedenkt, je helpt koers
te bepalen en op koers te blijven. Door even te vertragen of
een duwtje in de rug te geven. En intenties om te zetten in
concrete stappen.



In onze ‘rugzak’ hebben we genoeg ervaring, tools en methodes die
we inzetten op het moment dat het lastig wordt. Waarmee we je
verder helpen, de juiste kant op. Veel waardevoller nog, is ons bonte
gezelschap van specialisten. Onze adviseurs hebben roots in onder
meer zorg, onderwijs, overheid en bedrijfsleven. Eén ding hebben zij
gemeen: ze worden pas echt enthousiast als het moeilijk wordt.

Spanningen? Zijn de belangrijkste brandstof voor verandering.

We leggen bloot wat blootgelegd moet worden, benoemen
spanningen en pakken ze vast. We moedigen je aan om te twijfelen,
te onderzoeken en te ontdekken. We spiegelen en confronteren.
Prikkelen en schudden op. Niet om vervelend te zijn, maar om

je écht in beweging te krijgen. Weg van de situatie waarvan je
afscheid wil nemen. Richting radicale verandering.
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HET ZUIDERLICHT IS
BLOOTLEGGER.

Als blootlegger moedigen we je aan om te twijfelen, te
onderzoeken en te ontdekken. Dat kan confronterend zijn,
maar is hodig om je verlangen scherp te stellen. En om ‘het
gedoe’ op tafel te krijgen: alles wat nu verhindert dat je je
verlangen bereikt.



HET ZUIDERLICHT IS
ONTGROEVER.

Als ontgroever halen we bestaande patronen overhoop.
We spiegelen en confronteren. Prikkelen en schudden
op. Tijdens dit proces ontstaat er verwarring. Chaos.
Maar daarmee ook de ruimte om nieuwe perspectieven
en kansen te zien. Om samen betekenis te geven aan het
onbekende.



HET ZUIDERLICHT IS
MEDEREIZIGER.

Als je eenmaal op onbekend terrein nieuwe mogelijkheden
ontdekt, kan het spannend worden. We staan dan ‘samen

in de modder’, helpen je om door te zetten én ervan te
genieten. Als een eerlijk klankbord dat je op kansen wijst

en je steeds van duwtjes in de goede richting voorziet. Een
professionele vriend, een partner in de klus: een ervaren
medereiziger die je door deze lastige fase helpt en zorgt dat
je je bestemming bereikt.



TYPISCHHET ZUIDERLICHT

ONZE
WAARDEN

SCHERP.MOEDIG.OPRECHT. TOEGEWILID.



WE ZIJN SCHERP.

We geven geen pasklare antwoorden, maar stellen scherpe
vragen en bekijken je vraagstuk vanuit verhelderende
perspectieven. We zijn alert op spanningen, inzichten en
kansen die je in het onbekende tegenkomt en houden je
onderweg scherp op je verlangen.

Onze scherpte levert op: reflectie op jezelf, op de organisatie
en verrassende inzichten.




WE ZIJN MOEDIG.

We durven het avontuur aan te gaan. We prikkelen je om
het vertrouwde los te laten en je op onbekend terrein te
begeven. Samen bewandelen we nieuwe wegen en doen we
nieuwe ontdekkingen. We hebben geen vastomlijnd plan,
maar gaan elk veranderproces wel goed voorbereid aan.

Onze moed levert op: het doorbreken van vertrouwde
patronen en zicht op een nieuwe wereld aan mogelijkheden
en ontdekkingen.




WE ZIJN OPRECHT.

We doen wat nodig is en zeggen wat gezegd moet worden.
Ook als wij het zelf even niet weten, leggen we dat op tafel.
Om vervolgens samen betekenis te geven aan de situatie en
aan wat er nodig is om stapje-voor-stapje verder te komen.

Onze oprechtheid levert op: een eerlijk, no-nonsense proces
waarin alle tijd en energie bijdragen aan jouw verlangen.




WE ZIJN TOEGEWIJD.

We beloven niet je organisatie te veranderen, maar blijven
naast je lopen op jouw weg naar radicale verandering. We
haken niet af als het ongemakkelijk wordt. Sterker nog: dat
Is voor ons het teken dat we op de juiste weg zijn.

Onze toewijding levert op: houvast in het onbekende en de
zekerheid van ondersteuning op elk moment in het proces.
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